Vermerk
Nachhaltigkeitsbericht

Betreff: Nachhaltigkeitsbericht gemaR VSME EFRAG Basis Modul
Von: Geschaftsfihrung
An: Interessierte Parteien

Die Kocks Consult GmbH berichtet freiwillig Gber die Nachhaltigkeit, da die von der EU festgelegten
Kriterien, die eine verpflichtende Berichterstattung erfordern, fur das Unternehmen nicht zutreffen.
Berichtspflichtig sind Unternehmen mit:

= mehr als 250 Mitarbeitern und/oder

= 50 Mio. Euro Umsatz und/oder

= 25 Mio. Euro Bilanzsumme!?

Es wird im Basis Modul berichtet. Die Struktur basiert auf dem von der EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group) veroffentlichten Konsultationsentwurf vom 22.01.2024. Insofern keine
aktuellen Daten zum Berichtszeitpunkt verfigbar sind, wird Uber die zuletzt verfigbaren Daten be-
richtet.

VSME-Bezug | Information Referenz

Bl 21 | a | Option A: Basis Modul

b | Individuelle Basis. Berichtet wird fir die Kocks Consult
GmbH, Koblenz, eingetragen im Handelsregister unter
HR B 1310.

c | Keine.

B2 22 Das Unternehmen betreibt ein Integriertes Management- | https://ocs.kocks-ing.de/ims/
system (IMS), um negative Auswirkungen seiner Ge-
schaftstatigkeit auf die Umwelt und den Menschen zu re-
duzieren und positive Auswirkungen zu starken, um zu
einer nachhaltigen Wirtschaft beizutragen.

B3 23 Innerhalb des IMS gibt es ein Umweltmanagementsy- | https://ocs.kocks-ing.de/ims/
stem nach DIN ISO 14001, das Uber die Aktivitaten zum
Klimaschutz berichtet. Es ist auf die Verbesserung der
Umweltleistung des Unternehmens und insbesondere
auf Ressourcenschonung und Minimierung des CO: -
FuRabdrucks ausgerichtet.

24 | a | Der Gasverbrauch des Geschéftsjahres 2023 aus-
schlieBlich fir Heizung belief sich auf: 369.102 kWh

2023 wurden ca. 49.000 Liter an Kraftstoff verfahren.
b | Der Stromverbrauch des Geschaftsjahres 2023 belief
sich auf: 269.293 kWh

25 Das Unternehmen ist ein Dienstleistungsunternehmen
ohne industrielle Produktion. Keine Angabe.
B4 26 Das Unternehmen ist ein Dienstleistungsunternehmen
ohne industrielle Produktion. Keine Angabe.
B5 27 Keine.
28 Keine.
29 Keine.

! Zwei der drei genannten Kriterien miissen erfilllt sein
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B6 30 Das Unternehmen ist ein Dienstleistungsunternehmen
ohne industrielle Produktion. Die Frischwasserentnahme
zum Betrieb von Teekiichen und Sanitaranlagen betrug
im Geschéftsjahr 2023 etwa 853 m?3.

31 Nicht zutreffend.

B7 32 Innerhalb des IMS gibt es ein Umweltmanagementsy- | https://ocs.kocks-ing.de/ims/
stem nach DIN ISO 14001, das auch Uber die Aktivitaten
zu Ressourcenschonung und Abfallmanagement berich-
tet. Industrielle Abfélle fallen nicht an.

33 | a | Nicht zutreffend.

b | Nicht zutreffend.

¢ | Nicht zutreffend.

d | Nicht zutreffend.

B8 34 | a | Das Unternehmen beschéftigt zum Berichtszeitpunkt
161 Mitarbeiter in Deutschland. Davon in Vollzeit 119
und 42 in Teilzeit.

Das Unternehmen beschaftigt zum Berichtszeitpunkt zu-
dem 5 festangestellte Mitarbeiter in seiner georgischen
Niederlassung.

b | 6 Arbeitsvertrage in Deutschland sind befristet.

c | Weiblich: 59; Mannlich: 107; Divers: O

B9 35 | a | 2024 ereigneten sich bisher 0 Unfalle im Biro und 3
Wegeunfélle.

b | Keine.

B10 | 36 | a | Die Vergutung liegt durchgangig deutlich oberhalb des
Mindestlohns.

b | Das Unternehmen bezahlt seine Mitarbeiter nach Quali-
fikation, Berufserfahrung, Verantwortungs- und Aufga-
benbereich und individuellem Leistungsvermogen. Ge-
schlechterspezifische Verglutungsunterschiede liegen
nicht vor.

¢ | Keine.

d | Aus- und Fortbildungsstunden 2023
insgesamt: 2.591 Stunden
davon entfielen auf Damen: 657 Stunden
davon entfielen auf Herren: 1.934 Stunden
davon entfielen auf Divers: 0 Stunden

B11 | 37 Keine Angabe.

B12 Keine.

Interessierte Parteien mit berechtigtem Interesse kénnen unter gf@kocks-ing.de einen Zugang zur Einsichtnahme in das IMS beantra-

gen.

Koblenz, den 07.10.2024

Die Geschaftsfuhrung

gez. Dr. Henning Kocks

gez. Michael Brinkmann

gez. Oliver Hommerich
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